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Załącznik nr 16 do Regulaminu wsparcia finansowego 



OŚWIADCZENIE O ZACHOWANIU OKRESU TRWAŁOŚCI 
UTWORZONEGO MIEJSCA PRACY




Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………… reprezentujący/a podmiot pod nazwą …………………………………………………………………………………, NIP: …………………………………………………, KRS: …………………………………, z siedzibą w ……………………………………………………………………………….

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 8 za składanie fałszywych zeznań oraz art. 297 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 5 za wyłudzanie środków publicznych, oświadczam, że w okresie od dnia…………………………………… do dnia…………………………………. włącznie, została zachowana/niezachowana (niepotrzebne skreślić) trwałość utworzonego miejsca pracy, na stanowisku …………………………………………………. 





…………………………………………………………
          Data, pieczęć i podpis osoby upoważnionej 





Załączniki:
1. Kopia/e umowy/ów o pracę osób zatrudnionych na tworzonych miejscach pracy lub kopia/e świadectw/a pracy osoby/ób zatrudnianych na tworzonych miejscach pracy wraz z ZUS ZWUA. 
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