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§1
SEOWNIK TERMINOW

. Finansowe wsparcie reintegracyjne - dofinansowanie realizacji indywidualnego

planu reintegracyjnego, ktore jest powigzane z wyptatg wsparcia reintegracyjnego i w
catym okresie realizacji planu wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace
na jednego pracownika o ktorym mowa w art. 2 pkt. 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz |
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 ekonomii spotecznej. Wsparcie dotyczy wytacznie
nowych pracownikow Przedsiebiorstwa Spotecznego (PS) i moze by¢ Swiadczone bez
przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.
Ustugi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczg bezposrednio
pracownika lub zespotu PS i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu
spotecznym i zawodowym osoby objetej planem reintegracyjnym. Finansowe
wsparcie reintegracyjne dokonywane bedzie w drodze refundowania przez OWES
wydatkdow przedtozonych przez PS na realizacje IPR, zgodnie z wiasciwym dla
danego pracownika zapotrzebowaniem.

. Indywidualny plan reintegracji(IPR)- dokument opracowywany dla kazdej

zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, dla ktdrej zostat udzielony
instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej (Ustawa). PS opracowuije i realizuje indywidualny plan
reintegracyjny przez okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten
instrument, lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku
z udzieleniem tego instrumentu dla ktorej zostat udzielony instrument wsparcia.
Szczegbtowe zasady opracowania IPR opisano w art. 6 Ustawy.

. Nowy pracownik - osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym, zatrudniona w PS

nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku o przyznanie wsparcia
reintegracyjnego (Wniosek o udzielenie pomocy de minimis, Zatgcznik nr 1).
Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym:

a) bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
475 z pbz.n.zm.),

b) dtugotrwale bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez
zatrudnienia:

1w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
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] niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1
pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

d) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych,

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji
spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osoba spetniajgca kryteria, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, z pdzn.
zm.),

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktdrej mowa w art.
16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 323 t.j.)w zw. z art. 63 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o
$wiadczeniu wspierajgcym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429 z pdzn. zm.), jezeli
uprawnienie do zasitku opiekunczego powstato do dnia 31 grudnia 2023 .,

h) osoba usamodzielniana, o ktdérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025
r. poz. 49 t.j.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy
spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917
tj. )

j) osoba pozbawiona wolnosci, osobe opuszczajgcy zaktad karny oraz petnoletnig
0sobe opuszczajacy zaktad poprawczy,

k) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015r.
0 osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705 z p6zn. zm.),

I) osoba, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

5. Podmioty zatrudnienia socjalnego (PZS) — Centra Integracji Spotecznej (CIS)

i Kluby Integracji Spotecznej (KIS) funkcjonujgce na podstawie ustawy z dnia 13
czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym.

6. Projekt — Projekt pn. ,Tarnobrzeski Osrodek Wspierania Ekonomii Spoteczne;j”
realizowany przez Tarnobrzeska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL" . Projekt
finansowany jest ze srodkéw EFS+ w ramach Programu Regionalnego Fundusze
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Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet VII Kapitat Ludzki Gotowy do
Zmian, Dziatanie 7.16 Ekonomia spoteczna, na podstawie Umowy nr FEPK.07.16-
IP.01-0004/23-00 z dnia 20.12.2023r., zawartej z Wojewoddztwem Podkarpackim -
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

7. Realizator projektu/Realizator — Tarnobrzeski Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej prowadzony przez Tarnobrzeskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. wraz
ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego , NIL".

8. Reintegracja spoteczna - dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu
i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia
rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje
spoteczng 0sob niepetnosprawnych.

9. Reintegracja zawodowa - dziatania stuzgce zdobyciu nowych
kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i
podtrzymania zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
i awansu zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych.

10.Ustawa - ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej.

11. Wnioskodawca — Przedsiebiorstwo spoteczne (PS), ktdre ztozyto wniosek o
przyznanie wsparcia reintegracyjnego stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§2
PODMIOTY I OSOBY KWALIFIKUJACE SIE DO WSPARCIA
REINTEGRACYINEGO

1. OWES moze zapewni¢ dofinansowanie realizacji IPR, o ktdorym mowa w art. 6 ust. 1
Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej. Dofinansowanie IPR jest
powigzane z wypfatg finansowego wsparcia reintegracyjnego, ktére w catym okresie
realizacji planu wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace na jednego
pracownika.

2. Wsparcie, o ktérym mowa powyzej dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw PS,
bedacych Uczestnikami projektu ,Tarnobrzeski OSsrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej” i moze by¢ Swiadczone bez przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. Za nowego pracownika uznawana jest
osoba zatrudniona w PS nie wczes$niej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku o
przyznanie wsparcia reintegracyjnego(Zatacznik 1).

3. Finansowe wsparcie reintegracyjne moze by¢ przyznane wytacznie na pracownika PS,
ktory w momencie zatrudniania nalezat do jednej z nastepujacych kategorii osdb:

a) osoba dilugotrwale bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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Wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosc osob:
71 Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby dtugotrwale
bezrobotnej,

b) osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

Wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosc osob:
71 Orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ osoby,
11 Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce niepodleganiu ubezpieczen z tytutu
zatrudnienia,

c) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu
integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

Wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosc osob:
] Zaswiadczenie z CIS lub KIS o ukonczeniu zajeg,
7] Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce niepodleganiu ubezpieczen z tytutu
zatrudnienia,

d) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa
w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 323 t.j.) w zw. z art. 63 ustawy z dnia 7 lipca 2023 . o
Swiadczeniu wspierajgcym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429 z pdzn. zm.), jezeli
uprawnienie do zasitku opiekunczego powstato do dnia 31 grudnia 2023 .,

Wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosc osob:
] ZasSwiadczenie stwierdzajgce pobieranie specjalnego zasitku
opiekunczego,
7] Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce niepodleganiu ubezpieczen z tytutu
zatrudnienia,

e) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2025r. poz. 49 t.j.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy
spotecznej,

Wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosc osob:
71 Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej,
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11 Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce niepodleganiu ubezpieczen z tytutu
zatrudnienia,

f) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024r. poz.
917 t.j.),

Wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosc osob:
71 Zaswiadczenie od lekarza psychiatry, potwierdzajgce chorobe psychiczng/
orzeczenie lekarskie z symbolem P lub PS,
11 Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce niepodleganiu ubezpieczen z tytutu
zatrudnienia.

g) osoba, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupeiniajaca,
Wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosc¢ osob:
71 Dokument podrdzy przewidziany w Konwencji Genewskiej wraz z kartg
pobytu,
7] Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce niepodleganiu ubezpieczen z tytutu
zatrudnienia.

4. Pracownicy PS, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 muszg zamieszkiwac¢ (w rozumieniu
przepisdw Kodeksu cywilnego),pracowac lub uczy¢ siena obszarze realizacji projektu
tj. na terenie powiatow debickiego, strzyzowskiego, ropczycko - sedziszowskiego,
mieleckiego, tarnobrzeskiego i m. Tarnobrzeg.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wsparcia oséb/podmiotdw spoza subregionu, na ktorym
dziata OWES poprzez objecie wsparciem os6b/podmiotéw z innego niz wskazany w
projekcie obszar, o ile ich liczba nie przekroczy 10% uczestnikow projektu. Limit 10%
jest liczony osobno dla 0séb fizycznych i osobno dla podmiotdow.

6. Status pracownikéw PS bedzie weryfikowany:

a) przed zatrudnieniem danej osoby w PS na podstawie przedtozonych
dokumentéw poswiadczajgcych spetnianie kryteriow kwalifikowalnosci do
zatrudnienia na nowoutworzonym miejscu pracy lub

b) w momencie przedtozenia dokumentéw rekrutacyjnych do projektu.

7. Z ubiegania sie o Srodki finansowe na wsparcie reintegracyjne wykluczone sg PS,
ktore:

a) byly karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28
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pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnoSci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary albo ustawy Kodeks karny skarbowy,

b) posiadajg zadtuzenie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie
Skarbowym,

c) nie udzielg informacji lub/i nie podadzg danych osobowych w zakresie
okreslonym w niniejszym Regulaminie, w zatgcznikach do niniejszego
Regulaminu, a takze wynikajgcych z przepiséw prawnych regulujgcych
udzielenie wsparcia w ramach Projektu,

d) korzystaja z finansowego wsparcia reintegracyjnego z innych O$rodkdéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, zlokalizowanych na terenie catego kraju,

e) korzystajg rownolegle z innych Srodkéw publicznych, w tym zwilaszcza ze
Srodkdw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach EFS+,
KPO na pokrycie tych samych wydatkdw,

f) znajduja sie na liScie osdb i podmiotow objetych sankcjami prowadzong przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

§3
ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA REINTEGRACYINEGO

. Finansowe wsparcie reintegracyjne przyznawane jest na podstawie oceny Wniosku

0 przyznanie wsparcia reintegracyjnego (Zatgcznik nr 1) wraz z zatgcznikami.

. Ustugi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczg bezposrednio

pracownika lub zespotu pracownikow PS i majg na celu zwiekszenie mozliwosci
udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

. Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, ale

powinien miec logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajgcymi z IPR.

W ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegdlnosci

finansowanie nastepujgcych kategorii wydatkow:

a) wsparcie specjalistéw: psycholog, psychiatra, terapeuta, terapeuta
uzaleznien, doradca zawodowy, trener pracy, coach, mentor, asystent zawodowy,
asystent spoteczny, grupy samopomocowe, grupy wsparcia, finansowanie
roznych form terapii itp.,

b) wsparcie edukacyjne: kursy/ szkolenia/ warsztaty w zakresie umiejetnosci
spotecznych, kursy/ szkolenia zawodowe, pozostate formy ksztatcenia
i podnoszenia kompetencji/ kwalifikacji, itp.,

c) wsparcie integracyjne: wyjazdy/ spotkania integracyjne/ integracyjno-
edukacyjne, imprezy okolicznosciowe, korzystanie z lokalnej oferty kulturalnej
itp.,
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d) wsparcie zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym: zakup biletow,
dofinansowanie zakupu $rodka transportu np. rower, hulajnoga, skuter?,
e) Inne wynikajgce z IPR.

5. Wsparcie reintegracyjne w ramach dofinansowania realizacji IPR bedzie dokonywane
w drodze refundowania przez OWES wydatkéw przedtozonych przez PS na realizacje
IPR, zgodnie z wiasciwym dla danego pracownika zapotrzebowaniem.

6. Refundacja wydatkow bedzie dokonywana na biezgco, w ciggu maksymalnie 30 dni
od zatwierdzenia przez Realizatora Zestawienia wydatkow objetych wsparciem
reintegracyjnym(Zatacznik nr 3).

7. Warunkiem wypftaty jest dostepno$¢ srodkdw na koncie bankowym Realizatora
projektu. W przypadku opdznienia wyptaty srodkéw, PS nie przystuguje prawo do
dochodzenia odsetek, ani zadnych roszczen odszkodowawczych od Realizatora
projektu z ww. tytutu.

8. Przedsiebiorstwo Spoteczne realizujgc inwestycje dokonuje ptatnosci z rachunku
bankowego, podanego w Umowie na udzielenie wsparcia reintegracyjnego (przelew /
ptatnos¢ kartg).

9. Wydatki muszg by¢ poniesione po podpisaniu Umowy na udzielenie wsparcia
reintegracyjnego(Zatacznik nr 2). Koszty poniesione przed podpisaniem Umowy
uznawane sg za niekwalifikowalne.

10. Przedsiebiorstwo Spoteczne jest zobowigzane do przestrzegania przepisow i
wymogow wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, np.
podatkowych, rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci Przedsiebiorstwa Spotecznego.

11.Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wydatkowanie srodkdw finansowych, tj. w kwocie
netto / brutto nalezy do Przedsiebiorstwa Spotecznego. Zaleca sie, aby kazde
Przedsiebiorstwo Spoteczne wystgpito do Organdw podatkowych o indywidualng
interpretacje w tym zakresie.

12.Przedsiebiorstwo Spoteczne nie moze nabywaé towarédw ani ustug? od podmiotdw,
z ktorymi cztonkowie organu zarzadzajgcego lub wewnetrznego organu
kontroli/nadzoru posiadajg powigzania osobowe lub kapitatowe, polegajace
w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

! Zakup $rodka transportu mozliwy jest pod warunkiem, ze ma charakter towarzyszacy pozostatym dziataniom
reintegracyjnym ujetym w IPR.
Dotyczy wszystkich zakupdw w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego.
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c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

13. Przedsiebiorstwo Spoteczne nie moze wydatkowac Srodkow finansowego wsparcia
reintegracyjnego na:

a) sfinansowanie wydatkdw, w stosunku do ktorych wczesniej zostata udzielona
pomoc publiczna/ pomoc de minimis lub ktére wczesniej byly objete
wsparciem ze Srodkéw Wspdinoty Europejskiej lub innych srodkdw publicznych
(zakaz podwadjnego finansowania tych samych wydatkdéw),

b) zapfate grzywien, kar i innych podobnych optat wynikajacych z naruszenia
przez Przedsiebiorstwo przepisow obowigzujgcego prawa,

c) zapfate odszkodowan albo kar umownych.

14. Przedsiebiorstwo Spoteczne ponosi wytgczng odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone
wobec 0s6b trzecich wynikte w zwigzku z wydatkowaniem $rodkéw finansowego
wsparcia reintegracyjnego, jak réwniez za ewentualne uszkodzenia rzeczy
zakupionych w ramach przyznanego wsparcia.

15. Finansowe wsparcie reintegracyjne, moze mie¢ charakter pomocy de minimis
rozumianejjakopomoc udzielana na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z
2023 r. poz. 2831) — zwanego dalej Rozporzadzeniem 2023/2831 oraz na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 37 t.j.) — Zwanego dalej
Rozporzadzeniem MR.

16.Pomoc de minimis bedg stanowity dziatania, jakie znajda sie w IPR skierowane przede
wszystkim na PS. Pomocg de minimis nie bedg wydatki skierowane na dziatania
majace na celu przede wszystkim podnoszenie kompetencji spotecznych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (tzw. szkolenia miekkie, rozwijajgce
indywidualne cechy uczestnikow z zakresu m.in. komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, motywacji, radzenia sobie ze stresem, zarzagdzania czasem,
rozwigzywania konfliktdw w grupie i negocjacji) oraz doradztwo psychologiczne,
przynoszace korzy$¢ osobie uczestniczacej w projekcie (majg charakter reintegracyjny
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— zwiekszajg szanse powrotu uczestniczacej osoby na rynek pracy). Wsparcie to ma
wiec na celu budowe kompetencji spotecznych oraz reintegracje spoteczno-zawodowg
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

17. Udzielenie pomocy de minimis nastepuje na warunkach i zasadach okreslonych w
Regulaminu Projektu.

§4
NABOR I OCENA WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA REINTEGRACYJNEGO

1. Przyznanie bezzwrotnego finansowego wsparcia reintegracyjnego, bedzie
poprzedzone ogtoszeniem otwarcia naboru wnioskow o przyznanie wsparcia
reintegracyjnego. Nabdr prowadzony bedzie w trybie ciggltym, az do wyczerpania
alokacji na ten cel, nie dtuzej niz do zakonczenia realizacji projektu.

2. Ogtoszenie otwarcia naboru wnioskow:

a) opublikowane bedzie na stronach internetowych Realizatora projektu,

b) dostepne bedzie w Biurze Projektu oraz w Biurach projektu na terenie
realizacji projektu,

na co najmniej 10 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu otwarcia naboru
wnioskow.

3. PS zobowigzane sg do ztozenia nastepujacych dokumentdéw:

a) Whniosek o przyznanie wsparcia reintegracyjnego (Wniosek o udzielenie
pomocy de minimis)(Zatacznik 1),

b) Indywidualny Plan Reintegracyjny pracownika/-6w, ktérego/-ych dotyczy
wniosek — do wgladu Specjalisty ds. reintegracji spoteczno — zawodowej
Realizatora projektu,

c) Umowa o prace pracownika/-ow, ktorego/-ych dotyczy wniosek — kopia,

d) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw kwalifikacyjnych przez
pracownika/-ow PS, wskazanych w § 2 ust. 3 Regulaminu wsparcia
reintegracyjnego — kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem,

e) Zaswiadczenie o niezaleganiu w uiszczaniu sktadek spotecznych, zdrowotnych
i podatku (ZUS/US)? — oryginat/kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

f) O$wiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis (Zatacznik
nr 4)- jesli dotyczy,

g) Formularz informacji przedstawionych przyubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 5)— jesli dotyczy.

4. Whniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozyc:

3 Wydane maksymalnie 30 dni roboczych przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia reintegracyjnego.
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a) drogq elektroniczng na adres e-mail: towes@tarr.pl. Wymagane jest
by dokumenty zostaty podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym przez osoby upowaznione (dokumenty zeskanowane do 1 pliku),

b) w formie papierowej w Biurze projektu w Tarnobrzegu, przy ul. M.
Dabrowskiej 15 lub w Ropczycach, przy ul. Sienkiewicza 1 (Biuro HelpDesk). Wnioski
nalezy ztozy¢ w dwdch egzemplarzach,

C) pocztg tradycyjna/przesytka kurierska na adres: Biura projektu w
Tarnobrzegu, przy ul. M. Dabrowskiej 15 lub w Ropczycach, przy ul. Sienkiewicza 1
(Biuro HelpDesk). Wnioski nalezy ztozy¢ w dwdch egzemplarzach.

5. Wnioskodawca otrzyma potwierdzenie ztozenia z okresleniem daty wptywu oraz
numerem wniosku. Potwierdzenie zostanie wystane na adres e-mailowy
Whnioskodawcy wskazany we wniosku.

6. W przypadku wnioskdw ztozonych za posrednictwem poczty lub kuriera, liczy sie data
wptywu whiosku do Biura Projektu. PS zobowigzane jest do zachowania dowodu
nadania dokumentdéw/przesyiki. Data stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza
od daty rozpoczecia naboru wnioskow.

7. Whioski ztozone przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakonczenia
naboru nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

8. Whiosek i zatgczniki powinny by¢ wypetnione elektronicznie, w jezyku polskim.

9. Kazde pole wniosku i zatgcznikdw powinno zostaé wypetnione. Pozostawienie
jakiegokolwiek pola niewypetnionego bedzie stanowi¢ btad podlegajacy
jednokrotnemu uzupetnieniu przez Wnioskodawce. W polach nie dotyczacych
Whioskodawcy zalecane jest stosowanie adnotacji ,nie dotyczy” lub ,-".

10. Komplet dokumentéw powinien byc¢ trwale spiety w skoroszycie z perforacjg
(otworami umozliwiajgcymi wpiecie skoroszytu do segregatora).

11.Oryginaty dokumentéw powinny by¢ podpisane przez upowazniong osobe / osoby.

12.Kopie zatgczonych dokumentéw (np. umowa o prace, Zaswiadczenie z ZUS i US)
winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej strony
kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodnosc¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz
wiasnorecznym podpisem osoby upowaznionej lub opatrzone na pierwszej stronie
napisem ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng datg oraz
wiasnorecznym podpisem osoby upowaznionej.

13.Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi. Ztozenie kompletnego
wniosku wraz z zatgcznikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy na udzielenie
wsparcia reintegracyjnego.
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14.Realizator projektu bedzie prowadzit korespondencje z podmiotami ubiegajgcymi sie
0 wsparcie, w formie pisemnej (e-mailowej lub listownej) na adres wskazany we
wniosku.

15.0ceny Wnioskdw o przyznaniewsparcia reintegracyjnego dokonujeSpecijalista ds.
reintegracji spoteczno-zawodowej,na podstawie Karty oceny wniosku o przyznanie
wsparcia reintegracyjnego (Zatacznik nr 6).

16.W przypadku bteddw, Wnioskodawca wzywany jest do dokonania ich poprawy e-
mailowo, na adres wskazany we wniosku o przyznanie wsparcia reintegracyjnego.
Termin dokonania poprawek wynosi maksymalnie 3 dni robocze od terminu wystania
informacji o brakach.

17.Nieztozenie poprawionych dokumentdw lub ztozenie dokumentéw, ktére nadal
zawierajg btedy bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku.

18.Informacje o rekomendowaniu badz nierekomendowaniu do wsparcia, Wnioskodawca
otrzymuje drogg e-mailowg w terminie do 30 dni od ztozenia kompletnego wniosku.

19.Realizator zastrzega sobie prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana
we whiosku. W takim przypadku podmiot wnioskujacy o udzielenie wsparcia
obowigzany jest do przedstawienia zaktualizowanego wniosku. Nieprzedtozenie
zaktualizowanego Wniosku w wyznaczonym przez Realizatora terminie jest
jednoznaczne z rezygnacjg z przyznanego wsparcia.

20.Decyzja Realizatora projektu o przyznaniu / nieprzyznaniu wsparcia reintegracyjnego
jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

21.Po otrzymaniu informacji o udzieleniu wsparcia, Wnioskodawca dostarczy w terminie
wskazanym w wystanej informacji przez Realizatora projektu, nastepujace
dokumenty:

a) Whniosek o przyznanie wsparcia reintegracyjnego (Wniosek o udzielenie
pomocy de minimis* wraz z zatagcznikami (Zatacznik 1),

b) Wydruk informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu z KRS,

c) Statut lub umowa spoiki,

d) Dokument potwierdzajgcy numer rachunku bankowego,

e) Zaswiadczenie o niezaleganiu w uiszczaniu skfadek spotecznych, zdrowotnych
i podatku (ZUS, US)®

f) O$wiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis (Zatgcznik
nr 4) — jesli dotyczy,

* Wniosek stanowi jednoczednie wniosek o przyznanie pomocy de minimis — jesli dotyczy.
>Whnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia aktualizacji Wniosku tylko w przypadku, gdy na etapie oceny zostaty
dokonane zmiany wynikajace z uwag Oceniajacych.
® zaswiadczenia nalezy ztozy¢ w przypadku, jezeli okres pomiedzy datg ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia
reintegracyjnego a data podpisania umowy na udzielenie wsparcia reintegracyjnego przekroczy 3 miesigce
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g) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
(Zatacznik nr 5) — jesli dotyczy,
h) Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania (Zatacznik nr 7).

22.Nie ztozenie dokumentdw, o ktdrych mowa powyzej i/lub niepodpisanie Umowy
w terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu, traktowane bedzie jako
rezygnacja z przyznanego wsparcia.

23.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — w sytuacjach losowych i niezaleznych od
Whnioskodawcy — termin na ztozenie ww. dokumentdw moze ulec wydtuzeniu, po
uzyskaniu pisemnej zgody od Realizatora Projektu.

24.W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora projektu do ww. dokumentdw,
nastepuje podpisanie Umowy na udzielenie wsparcia reintegracyjnego (Zatacznik nr
2).

25. Warunki rozliczenia przyznanego wsparcia, obowigzki przedsiebiorstwa spotecznego i
Realizatora projektu zostaty opisane w Umowie na udzielenie wsparcia
reintegracyjnego.

§5
ZASADY REALIZACJII WSPARCIA REINTEGRACYINEGO

1. Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego powinny by¢ ponoszone w sposob
przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakfadow.

2. PS wykorzystuje wsparcie reintegracyjne zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o
przyznanie wsparcia finansowego oraz przyjetym dla nowozatrudnionego pracownika
IPR, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii
spotecznej.

3. Warunkiem uznania dziatania reintegracyjnego za uzasadnione jest to, ze wynika z
potrzeb osoby objetej planem.

4. Realizacja danego dziatania wskazanego w IPR w ramach $rodkéw OWES musi by¢
zgodna z zasadami realizacji i kwalifikowalnosci programéw, w ramach ktérych
oferowane jest wsparcie lub przepisami prawa.

5. Zawarte w IPR dziatanie (np. szkoleniowe) musi wynikac z potrzeb osoby objetej IPR
i celéw ujetych w IPR, a nie wytgcznie z zadan pracownikéw na danym stanowisku
pracy i celow gospodarczych PS - jesli dane dziatanie pokrywa sie z obowigzkami na
zajmowanym stanowisku pracy, udziat w nim powinien by¢ decyzjg osoby objetej
IPR, a nie poleceniem stuzbowym.

6. Realizator projektu prowadzi katalog ustug oferowanych przez PZS, z ktorymi zawart
umowe lub porozumienie o wspotpracy, ktory jest przestawiany PS przy podpisaniu
umowy na udzielenie wsparcia reintegracyjnego.

Strona 14z 17
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

LHSPIERAY, Tarnobrzeski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej
S g 39 - 400 Tarnobrzeg, ul. M. Dabrowskiej 15

Sa¥ |‘$ LA Tel./fax 15 822 00 22, e-mail: towes@tarr.pl
2% R
i&é



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +*"*+ - PODKARPACKIE
dlaPodkarpacia Unig Europejska | *.,.* ‘ przestrzen otwarta

7. Realizator projektu zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci realizacja ustug wskazanych
w IPR powinna byc¢ zlecona wykonawcom bedacym PZS, przy czym muszg one
bezposrednio realizowac dang ustuge, a nie by¢ organizatorem tych ustug.

8. Jedli ustuga reintegracyjna zawarta w IPR nie jest mozliwa do zrealizowania przez
PZS lub gdy zakres faktycznych potrzeb pracownika PS przekracza mozliwosci
$wiadczenia adekwatnego do tych potrzeb wsparcia oferowanego w ramach ustug
realizowanych przez PZS, mozliwe jest zlecenie realizacji tych dziatan innym
podmiotom. Ostateczng decyzje o skorzystaniu ze wsparcia danego PZS lub innych
podmiotow podejmuje PS, po konsultacji z pracownikiem obejmowanymdanym IPR.

9. PS zobowigzuje sie do wspotpracy i statego kontaktu ze Specjalistg ds. reintegracji
spoteczno-zawodowej odpowiedzialnym za dziatania reintegracyjne, zatrudnionym u
Realizatora projektu.

10.W przypadku aktualizacji IPR, PS dostarcza aktualng wersje IPR do wgladu
Specjalisty ds. reintegracji spoteczno — zawodowej Realizatora projektu. W takim
wypadku, mozliwos¢ sfinansowania nowych dziatain opisanych w IPR wymaga zgody
OWES.

11.Wszelkie zmiany w realizacji wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego,
niezmieniajgce jednoczes$nie wartosci przyznanego wsparcia, wymagajg aktualizacji
wniosku i zgody Realizatora projektu na realizacje wsparcia zgodnie ze
zaktualizowanym wnioskiem.

12.PS powinno by¢ w posiadaniu dokumentéw poswiadczajgcych realizacje IPR przez
Wykonawce/ow za wyjatkiem dokumentdw, ktdre zawierajg informacje objete
klauzulg poufnosci, tajemnicg zawodowa, np. psycholog przekazuje listy obecnosci ze
spotkan z osobg objetg IPR, bez dokumentéw zwigzanych z diagnoza, obserwacja itp.

13. W przypadku ustania zatrudnienia pracownika/cy objetego/j wsparciem
reintegracyjnym, PS niezwlocznie, w terminie do 5 dni kalendarzowych, informuje o
tym fakcie Realizatora projektu.

14. Moment ustania zatrudnienia pracownika/cy w Przedsiebiorstwie Spotecznym,
objetego/j wsparciem jest jednocze$nie momentem rozwigzania Umowy na
udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego z PS. Wszystkie wydatki
poniesione na realizacje IPR i wskazane we Whniosku o udzielenie finansowego
wsparcia reintegracyjnego do dnia ustania zatrudnienia pracownika/cy objetego/j
wsparciem sg uznane za kwalifikowalne.

§6
ZAPISY KONCOWE

1. Zasady niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Realizator projektu.
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3. Dane osobowe w zwigzku ze $wiadczeniem wsparcia reintegracyjnego
przetwarzane sg na podstawie Regulaminu $wiadczenia ustug TARNOBRZESKIEGO
OSRODKA WSPIERANIA EKONOMII SPOYECZNEJ w zwiazku z realizacja projektu
pt.: ,Tarnobrzeski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej”.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci: ze zmian Ustawy o ekonomii spotecznej lub
Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
Informacja o zmianie Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej
Projektu.

5. O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkéw wsparcia uwzglednionych
w Regulaminie, Realizator projektu poinformuje Uczestnikow/Uczestniczki Projektu
za posrednictwem strony internetowej Projektu.

6. Realizator projektu nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za
zobowigzania poczynione przez Uczestnikow/Uczestniczki Projektu wobec osdb
trzecich.

7. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Priorytet VII Kapitat Ludzki Gotowy do Zmian, Dziatanie 7.16 Ekonomia spoteczna,
Ustawa o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022r., Wytyczne dotyczace
realizacji projektdéw z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027, oraz Standardy OWES.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem.

9. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Projektu.
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Zatgcznik nr 1

Whniosek o przyznanie wsparcia reintegracyjnego (Wniosek o
udzielenie pomocy de minimis’)

Zatgcznik nr 2

Umowa na udzielenie wsparcia reintegracyjnego

Zatacznik nr 3

Zestawienia wydatkdw objetych wsparciem reintegracyjnym

Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis

Zatacznik nr 5

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis zgodnie z wzorem zatgczonym do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis.

Zatgcznik nr 6

Karta oceny Wniosku o przyznanie wsparcia reintegracyjnego

Zatacznik nr 7

Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania

Whiosek o przyznanie wsparcia reintegracyjnego jest jednocze$nie wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis —

jesli dotyczy.
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